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คํานํา  
   

  การจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลบานมวงนั้น ไดคํานึงถึงภารกิจ 

อํานาจ หนาท่ีตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนาใหบุคลากรรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและ

วิธีปฏิบัติ ราชการ บทบาทและหนาท่ีของตนเองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และ

แนวทางปฏิบัติตน เพ่ือเปนพนักงานสวนตําบลท่ีดี โดยไดกําหนดหลักสูตรการพัฒนาสําหรับบุคลากรแตละ

ตําแหนง ใหไดรับการพัฒนาใน หลายๆ มิติ ท้ังในดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับ

งานในหนาท่ีรับผิดชอบ ดานความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรม

และจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ บุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล

บานมวง ตอไป  
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สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

๑. หลักการและเหตุผล  
 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ 

การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ กําหนดใหองคการบริหาร

สวนตําบลมี การพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล กอนมอบหมายหนาท่ีใหปฏิบัติ

เพ่ือใหรูระเบียบแบบแผน ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล

ในระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานสวนตําบล 

ท่ีดี โดยองคการบริหารสวนตําบล ตองดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด เชน การพัฒนา ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ใหใชวิธีการฝกอบรมใน

หองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะ

พัฒนาเพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได     

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรท่ีคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล กําหนดเปน

หลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจําเปนท่ีองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา เห็นวามีความเหมาะสม 

การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถ เลือกใชวิธีการ

พัฒนาอ่ืนๆ ได และอาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) สํานักงาน 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก .อบต .จังหวัด) องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด หรือสํานักงาน

คณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) รวมกับองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด หรือองคการ

บริหารสวนตําบลตนสังกัด รวมกับสวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ไดและตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 

ลงวันท่ี ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนง        

นั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการจัดทําแผนการพัฒนา พนักงานสวนตําบล ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบท    

การพัฒนาพนักงานสวนตําบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน สวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด โดยใหกําหนด       

เปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล มีระยะเวลา ๓ ป ตามกรอบของ แผนอัตรากําลังขององคการบริหาร    

สวนตําบล นั้น 

เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบานมวง อําเภอบานโปง จังหวัด

ราชบุรี  จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566 ตามโครงสรางสวนราชการ

และอํานาจหนาท่ีของสวนราชการ และแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง ข้ึน เพ่ือใช

เปนแนวทางในการ พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล

ของผูบริหาร อีกท้ังยังเปนการ พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง ในการ ปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 



 

 

๒. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดีและวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะ

งานท่ีไดรับผิดชอบ 

 ๒. เพ่ือดํารงรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพใหอยูคูองคกรตลอดไป 

 ๓. เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 

 ๔. เพ่ือใหบุคคลากรสามารถปฏบิัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานมวง ประกอบดวย  พนักงาน  ลูกจางประจําและ

พนักงานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาการเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานทุกคน 

๓.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ  

บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานมวง ท่ีไดรับการพัฒนา  การเพ่ิมพูนความรู 

ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงานเพ่ือ

บริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 

๔. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร  

 คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง เห็นสมควรใหจัดทํา 

แผนการพัฒนาบุคลากร โดยใหมีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในมิติดานตางๆ ดังตอไปนี้  

 ๑) การกําหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณใน    

การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ใหมีความสอดคลองกับตําแหนงและระดับตําแหนงในแตละสายงาน ท่ีดํารงอยูตาม

กรอบแผน อัตรากําลัง ๓ ป  

 ๒) ใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง ตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถใน 

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอยางนอย ปละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร ดังนี้  

  (๑) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  

  (๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  

  (๓) หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  

  (๔) หลักสูตรดานการบริหาร  

  (๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  

 ๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ใหองคการบริหารสวนตําบลบานมวง เปนหนวยดําเนินการเอง หรือดําเนินการ 

รวมกับ ก.อบต. จังหวัดราชบรุ ีหรือหนวยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน 

และความเหมาะสม ดังนี้  

 

 

๒ 



 

   

  (๑) การปฐมนิเทศ  

  (๒) การฝกอบรม  

  (๓) การศึกษาหรือดูงาน  

  (๔) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  

  (๕) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  

 ๔) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบลบานมวง ตองจัดสรรงบประมาณ

สําหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอนโดยคํานึงถึงความประหยัดคุมคา 

เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 



 

 

สวนท่ี ๒ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร 

 การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง ไดพิจารณา และ ให

ความสําคัญบุคลากรในทุกระดับท้ังคณะผูบริหาร,สภาองคการบริหารสวนตําบล,พนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จางขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ังทางดาน การปฏิบัติงาน,หนาท่ี

ความรับผิดชอบ,ความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง,การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม ตาม

กรอบโครงสรางการแบงสวนราชการ ดังนี้  

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบล 

 

 
สภา อบต. 

สมาชิก อบต.มาจากการเลือกตั้งโดยตรง 
จากประชาชน 

 
 

     - ประกอบดวยสมาชิกซึ่งมาจากการ  
       เลือกตั้ง หมูบานละ  ๒ คน 

 - กรณี อบต.ใดมี ๑ หมูบานใหเลอืกตั้ง  
       สมาชิกสภา อบต.  หมูบานน้ัน ๖ คน 
     - กรณี อบต.ใดมี ๒ หมูบานใหเลือกตั้ง 
       สมาชิกสภา อบต.  หมูบานน้ัน ๓ คน    

นายก  อบต. 
 

มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน 

นายก อบต. อาจแตงตั้งบุคคลประกอบดวย 
 

๑.รองนายก อบต.  จํานวน ๒ คน 
 ๒.เลขานุการนายก อบต.  ๑  คน 

ประธานสภา อบต. ๑ คน 
 

 
รองประธานสภา อบต.  ๑ คน 

 
สภา อบต. เลือกปลดั อบต.หรือสมาชิกสภา 

อบต. ๑ คนเปนเลขานุการสภา อบต. 

 
พนักงานสวนตําบล 

 
     

ปลัด อบต.                  สวนอ่ืนๆ 

๔ 



 

โครงสรางการจัดแบงสวนราชการและการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
 

การจัดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง   ประกอบดวย 

 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

   มีปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงาน อบต.) เปนผูรับผิดชอบเก่ียวกับการปฏิบัติตาม

นโยบายของแผนงานท่ีสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนผูกําหนดใหสอดคลองกับกฎหมายนโยบายของ  ผูบริหาร  

ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอผูบริหารท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีและความรับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา

พนักงานสวนตําบลและลูกจางในองคการบริหารสวนตําบล    

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานราชการท่ัวไปของ

องคการบริหารสวนตําบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 

และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล การบริหารงานบุคคล

ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห         งาน

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว          งาน

สงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ 

งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศ งานนิติการ งานคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิได

กําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับ

และเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายแนวทาง และ

แผนการปฏิบัติราชการขององคบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้ 

1.1  งานบริหารท่ัวไป มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    -  งานบริหารท่ัวไป 
  -  งานธุรการและงานสารบรรณ  
  -  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร  
   -  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
   -  งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภทของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ 
      พนักงานจาง    
   -  งานวิเคราะหการวางแผนอัตรากําลัง และการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
   -  งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ 
   -  งานระบบสารสนเทศขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
   -  งานแผนพัฒนาบุคลากร 
   -  งานบริการและเผยแพรวิชาการ การฝกอบรม การศึกษาดูงาน และอ่ืนๆ 
   -  งานสนับสนุนเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  -  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย   
  1.2  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
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   -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   -  งานยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 
   -  งานจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
   -  งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
   -  งานงบประมาณ 
   -  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององคการบริหารสวนตําบล 
   -  งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) 
   -  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการ 
   -  งานขอมูลและการประชาสัมพันธ 
  -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
  -  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ   
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  
  1.3  งานนิติการ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

-  งานนิติกร การดําเนินการทางกฎหมายและคดีแพง คดีอาญา คดีภาษี และ  
คดีอ่ืนๆ  

       และงานบังคับคดีตามคําสั่งหรือคําพิพากษาของศาล 
    -  งานนิติกรรมและสัญญา   
   -  งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ 
   -  งานตรวจสอบและดําเนินการเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยของพนักงาน 
           สวนตําบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง 
        -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 1.4  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -  งานสวัสดิการสังคม 
   -  งานสังคมสงเคราะห 
   -  งานการจัดระเบียบชุมชน 
   -  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุและผูดอยโอกาส 
   -  งานพัฒนาชุมชนและสังคม 
   -  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพกลุมตางๆ  
   -  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ   
        -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.5  งานกิจการสภา มีหนาท่ีรับผิดชอบ  
  -  งานกิจการสภาและการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  -  งานเก่ียวกับระเบียบขอบังคับการประชุมสภาฯ 
  -  รายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  -  งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจําสภา อบต. 
  -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุมสภา อบต. 
  -  งานเลือกตั้งเก่ียวกับสภาองคการบริหารสวนตําบล 
  -  งานสงเสริมและสนับสนุนความรูและวิชาการแกสมาชิกสภาอบต. 
  -  งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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     1.6  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยทุกประเภท 
    -  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
    -  งานศูนยรับแจงเหตุ 
    -  งานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงานดานตางๆ 
   -  งานอํานวยการ 
   -  งานชวยเหลือฟนฟูบรรเทาความเดือดรอนของผูประสบภัย  
   -  งานฝกอบรมและฝกซอมตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานประชาสัมพันธเผยแพรใหความรูการปองกันสาธารณภัยตางๆ แก 
      ชุมชน สวนราชการ โรงเรียน สถานประกอบการตางๆ 
   -  งานสนับสนุนและประสานงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

2. กองคลัง 

   กองคลัง มีหนาท่ีเก่ียวกับงานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 

และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร

ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานจัดบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน

เก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตางๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได

และรายจายตางๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ 

จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกัน

สัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางดานวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี 

การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้  

 2.1 งานการเงิน มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานการเงิน  
  -  งานการเบิกจายเงิน 
  -  งานการรับเงิน ฝากเงิน นําสงเงิน 
  -  งานการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
  -  งานการตรวจเงิน 
  -  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
  -  งานการหักภาษีเงินไดและนําสงภาษี 

-  งานการตัดโอนเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ และ  
   เงินอ่ืนๆ 

  -  งานขออนุมัติเบิกเงินตัดป และขอขยายเวลาเบิกจาย 
  -  งานรายงานเงิน สรปุผล คงเหลือประจําวัน ประจําเดือน ประจําป 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.2 งานบัญชี มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานจัดทําบัญชีทุกประเภท 
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  -  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
  -  งานทะเบียนคุมเงินรายได-รายจายตางๆ 
  -  งานรวบรวมสถิติเงินได ประเภทตาง ๆ 
  -  งานจัดทํางบและแสดงฐานะการเงินการคลัง 
  -  งบทรัพยสิน หนี้สิน 
  -  งานงบโครงการเงินสะสม 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.3 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานทะเบียนทรัพยสิน 
  -  งานพัสดุ 
  -  งานขออนุมัติจัดซ้ือจัดจาง 
  -  งานทะเบียนเบิกจาย 
  -  งานทะเบียนคุม 
  -  งานการจําหนาย 
  -  งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
  -  วัสดุครุภัณฑยานพาหนะ และทรัพยสินตางๆ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- งานการพัฒนารายไดศึกษาวิเคราะห วิจัย และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการ 
  จัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม และการจัดหารายไดอ่ืนๆ  

  -  งานวางแผนการจัดเก็บรายได และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
  -  งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดหารายได 
  -  งานประชาสัมพันธ บริการขอมูลเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 
  -  งานแผนท่ีภาษี 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

3. กองชาง 

  3.  กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ          
งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตางๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุงระบบไฟสอง
สวางและสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป 
งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องกล งานจัดทํา
ทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ      
งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือ
สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการ 
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ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตางๆ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้  
  3.1 งานควบคุมการกอสราง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ  
    -  งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง โครงสรางพ้ืนฐานอ่ืนๆ 
    -  งานตรวจสอบการกอสราง 
                                           -  งานกอสรางและบูรณะถนน การวางโครงการกอสราง 
 -  งานกอสรางและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 

 -  งานระบบขอมูลและแผนท่ีเสนทางคมนาคม    
   -  งานธุรการและงานจัดทําบันทึกขอมูลทางดานการกอสราง จัดทําทะเบียน 
      ประวัติโครงสรางพ้ืนฐานตางๆ 
   -  งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป 
   -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

-  งานออกแบบเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลน อาคารสะพาน และ 
   สิ่งกอสราง 

  -  งานเขียนแผนท่ีตางๆ ประเมินราคา จัดทําราคากลาง 
  -  งานจัดทําขอมูลดานวิศวกรรมตางๆ 
  -  งานทดลองคุณภาพวัสดุ 
  -  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
  -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  -  งานจัดทําขอมูลพ้ืนฐานและวางโครงการจัดทําแผนงานดานโยธา 
  -  งานควบคุมการกอสรางอาคาร การอนุญาตกอสรางและควบคุมอาคาร 
  -  งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ  
  -  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ 
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.3  งานประสานสาธารณูปโภค มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานประสานสาธารณูปโภค 
  -  งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  -  งานระบายน้ํา 
  -  งานจัดตกแตงสถานท่ี 
  -  งานไฟฟาสาธารณะ  
  -  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 3.4 งานผังเมือง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
  -  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
  -  งานการสํารวจและแผนท่ี 
 -  งานวางแผนพัฒนาผังเมือง  
  -  งานการควบคุมทําผังเมือง  
  -  งานการจัดรูปท่ีดินและฟนฟูเมือง  
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 -  งานประเมินราคา  
  -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดาน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและ
สงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก งานสงเสริมคุณภาพ
และมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือ
การศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง สังกัดสถานศึกษา
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย โดยแบงสวนราชการภายใน ดังนี้  
  4.1 งานบริหารการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
    -  งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การควบคุม ดูแล และสนับสนุน 
    -  งานพัฒนาการศึกษา 
    -  งานแผนงานและวิชาการ 
    -  งานการศึกษาปฐมวัย 
    -  งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
    -  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 
    -  ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับ 
        มอบหมาย 
  4.2 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   -  งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 

   -  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา  
      วัฒนธรรม 

   -  งานการศึกษานอกระบบและสงเสริมอาชีพ 
   -  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
   -  งานการศาสนา งานบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ 
      วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
   -  งานกีฬาและนันทนาการ 
   -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  4.3 งานกิจการโรงเรียน 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองคา 
   -  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดมวง 
   -  งานบริหารวิชาการ 
   -  งานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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 5. หนวยตรวจสอบภายใน  

 หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงิน ทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล 
งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล การดําเนินงานตามแผนงานโครงการให เปนไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตางๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคําแนะนําแนวทางแกไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลบานมวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ 

 

หนวยงาน 

 

อัตรากําลัง 

พนักงาน 

สวนตําบล 

ครู 

ผูดูแลเด็ก 

ลูกจาง 

ประจาํ 
พนักงานจาง รวม 

๑. สํานักปลัด อบต. 7  - 4 11 

๒. กองคลัง 3 - ๑ 4 8 

๓. กองชาง 2 - - 4 6 

๔. กองการศึกษา ฯ 2 2 - 4 8 

5. หนวยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 

 รวม 15 2 1 16 34 
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วุฒิการศึกษาของพนักงานสวนตําบลบานมวง 

 

ลําดับ สํานัก/สวน จํานวน 

พนักงาน 

คุณวุฒิการศึกษา แยกตามระดับ 

  ท่ีมีอยู 

ปจจุบัน 

 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

ตรี 

ต่ํากวา

ปริญญา

ตรี 

ลูกจางประจํา ปง./ชง. ปก./ชก. อก.

(ตน) 

อก.

(กลาง) 

อก.

(สูง) 

บท.(ตน) บท.

(กลาง) 

บท.(สูง) 

1. สํานักปลัด 7 5 1 1 - 1 3 1 - - 1 1 - 

2. กองคลัง 3 - 3 - 1 - 1 1 - - - - - 

3. กองชาง 1 - 1 - - - - 1 - - - - - 

4. กองการศึกษาฯ 1 - 1 - - - - 1 - - - - - 

5. หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

- - - - - - - - - - - - - 

 

 

 

หมายเหตุ : กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีพนักงานสวนตําบลอีก 1 คน  ดํารงตําแหนง ครผููดูแลเด็ก 
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      โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง 

                                             

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

           

 

 

 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (๑) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) (๑) 

1. งานบริหารท่ัวไป 

2. งานยุทธศาสตรและ
งบประมาณ 
3. งานนิติการ 

4. งานสวัสดิการสังคมและ 

   พัฒนาชุมชน 

5. งานกิจการสภา 

6. งานปองกันและบรรเทา 

    สาธารณภัย 

ฯลฯ 
 

 
 
 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

1. งานควบคุมการกอสราง 

2. งานออกแบบและ
ควบคุม 

    อาคาร 

3. งานประสาน
สาธารณูปโภค 

4. งานผังเมือง 

ฯลฯ 
 

 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

1. งานบริหารการศึกษา 

2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 

    และวัฒนธรรม 

3. งานกิจการโรงเรียน 

ฯลฯ 
 

 

1. งานการเงิน 

2. งานบัญช ี

3. งานทะเบียนทรัพยสิน
และ          
    พัสดุ 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บ 

    รายได 
ฯลฯ 

 

 
 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
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                                                                           โครงสรางสํานักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 2 1 - - - 1 - - 2 2 9 

 

งานบริหารท่ัวไป 
 
 
 

งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 

 
 

งานนิติการ 
 
 

งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

   

 
 
 

งานกิจการสภา 
 
 

งานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 
 
 

- นักทรัพยากรบุคคล  
  (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./
ชง.) (1) 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล   
  (ภารกิจ) (1) 

- พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) 
(1) 
  ่   
 
 
   
   

 
 

 
 
 

- นักวิเคราะหนโยบาย 

   และแผน (ปก./ชก.) (1) 
 
 

 

 

 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
(1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 
   

 

 
 

 

- 

 

 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (1) 
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โครงสรางกองคลัง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - 1 - - 1 - - 1 4 - 8 

 

 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานการเงิน 
 
 

งานบัญชี 
 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บ

 

 
 
 - นักวิชาการเงินและบัญชี  

  (ลูกจางประจํา) (1) 
 

 
 
 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงิน 
  และบัญชี (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
  (ภารกิจ)  (1) 

 

- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 
(1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   
  (ภารกิจ) (1) 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได 
(ปก./ชก.) 
  (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ
รายได  
  (ภารกิจ)  (1) 
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โครงสรางกองชาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - - - - - 1 - - - 3 1 6 

 

 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

งานควบคุมการกอสราง 
 
 

งานออกแบบและควบคุม
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
(1) 

- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) 
(1) 

- ผูชวยชางไฟฟา (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(ภารกิจ)  
  (1) 
- พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา   
  (ท่ัวไป)  (1) 

 

งานผังเมือง 
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โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - 2 2 6 
           

       

      

    
 

อันดับ 
ครู

ผูชวย 

คร ู  

รวม คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.๔ คศ.๕ 

จํานวน 1 1 - - - - 2 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

งานบริหารการศึกษา 
 
 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

- นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 
( ) 
 

 
 
 

 
 

งานกิจการโรงเรียน 
 
 

- คร ู (คศ.1) (1) 
- ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) (1)  
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1)  
- ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1) 
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    หนวยตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป 

จํานวน - 1 - 1 - - - - - - - - - 2 

 

 
   
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (1) 

งานควบคุมภายใน 

  
 

- (นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./
ชก.) (1) 
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แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง (ประเภทสามญั) 

                                             

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

               

 

 
 

 

 
ระดับ 

บริหารทองถิน่ อํานวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจาง 
ประจํา 

พนักงานจาง 
รวม 

ตน กลาง สูง ตน     กลาง     สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน 1 1 -       4 4 2 - - 2 1 - 1 11 5 32 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (1)   

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (1)  

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (1) 

1. งานบริหารทั่วไป 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนกังานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกจิ)  
  (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (1) 
2. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
  (ปก./ชก.) (1) 
3. งานนิติการ 
4. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนา 
   ชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 
5. งานกิจการสภา 
6. งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 

 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

1. งานควบคุมการกอสราง 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) 
2. งานออกแบบและควบคุม 
    อาคาร 
- ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1) 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
- ผูชวยชางไฟฟา (ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถกระเชาไฟฟา  (ทั่วไป)  (1) 
4. งานผังเมือง 

 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (1) 

1. งานบริหารการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (1) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ (ภารกิจ) (1) 
2. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
- ครู  (คศ.1) (1) 
- ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) (1)  
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ภารกิจ) (1)  
- ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) (1) 
 

 

1. งานการเงิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี   
(ลูกจางประจาํ) (1) 
2. งานบัญชี 
- ผูชวยเจาพนกังานการเงินและบัญชี  
(ภารกิจ) (1) 
- ผูชวยเจาพนกังานธุรการ  
  (ภารกิจ)  (1) 
3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
- ผูชวยเจาพนกังานพัสดุ (ภารกจิ) (1) 
4. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.)  
(1) 
- ผูชวยเจาพนกังานจัดเ 
     กบ็รายได  
(ภารกิจ)  (1) 

 

 

กองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) (1) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก.) (1) 
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การวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง 

               ๔.๑ การวิเคราะหศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาบุคลากร  โดยใชหลักการวิเคราะห

แบบ SWOT  ซ่ึงเปนการวิเคราะหแบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ท่ีกรมสงเสริมการ

ปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไว  เพ่ือใหการอานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย  
  

                การวิเคราะหในระดับองคกร 

                                                                                                                            
                                     จุดแข็ง                                           จุดออน  

 ๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายท่ี  ๑. ขาดความกระตือรือรน 

 ๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได                ๒. มีภาระหน้ีสินทําใหทํางานไมเตม็ท่ี 

 ๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว  ๓. ขาดบุคลากรท่ีมคีวามรูเฉพาะทางวิชาชีพ 

 ๔. มีความรูเฉลี่ยระดับปริญญาตร-ีโท                          ๔. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสาย    

 ๕. ผูบริหารระดบัหนวยงานมคีวามเขาใจใน                     งานมีบุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี เชน                  

            การทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี                     เกษตร  ชาง  สิ่งแวดลอม  นิติกร      

       ๖. มีระบบบริหารงานบุคคล โดยใชหลักคุณธรรม               ๕. วัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในงาน  

                                                                           บริการสาธารณะบางประเภทไมมี/ไมเพียงพอ 

 

 

 

                                                                                                    
        โอกาส                                                                                       ขอจํากัด 

   ๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี                         ๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจาก  

         ๒. บุคลากรมีความคุนเคยกันท้ังหมดทุกคน                            ความสัมพันธแบบ เครือญาติ ในชุมชน  

      ๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต อบต.                       การดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมัก                                                                                                                                  

            ทําใหรูสภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี               กระทบกลุมญาติพ่ีนอง                                                                                                                                                                                                                                                               

         ๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปรญิญาตรี ,                 ๒. ขาดบุคลากรท่ีมคีวามเช่ียวชาญบางสายงาน    

           ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน                                            ความรูท่ีมีจํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูให   

                                                                           หลากหลายจึงจะทํางานไดครอบคลุมภารกิจ 

   ขององคการบริหารสวนตําบล       

 ๓. งบประมาณมีนอยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที
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การวิเคราะหตัวบุคลากร 

 

                                                                                                                                         
                                    จุดแข็ง                    จุดออน   

 ๑. มีภมูิลําเนาอยูในพ้ืนท่ีใกล อบต. ๑. มีความรูไมเพียงพอกับภารกิจขอองคการ                               

 ๒. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ - ๔๐ ป  เปนวัยทํางาน                    บริหารสวนตําบล 

 ๓. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางาน ๒. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก                             

  ละเอียดรอบคอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยง  ๓. มีภาระหน้ีสิน                                                                                                                                                                              

            กับการทุจริต                                     ๔. ใชระบบเครือญาติมากเกินไป ไมคํานึงถึง                                                                                                                            

   ๔. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม            กฎระเบียบ ของราชการ         

 ๕. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว   

  โดยใชความสมัพันธสวนตัวได   

                                                                                                                                                                    

              

 

         

                                                                                                                        
            โอกาส                                                                  ขอจํากัด 

 ๑. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชน ๑. สวนมากมีเงินเดือน/ คาจางนอย รายไดไมพอ 

        ทําใหเกิดความรวมมือในการทํางานไดงาย                ๒. ระดับความรูไมพอกับความยากของงาน                                                                           

       ๒. มีความจริงใจในการพัฒนา  อบต.                           ๓. พ้ืนท่ีกวางทําใหบุคลากรท่ีมีอยูไมพอให                                      

       ๓. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ   อุทิศตนไดตลอดเวลาบริการ 

     ทํางานของ อบต. ในฐานะตัวแทน          ๔. บุคลากรมภีาระตองดูแลครอบครัว และ 

     ตอสูปญหาเศรษฐกิจทําใหมีเวลาใหชุมชน จํากัด                            

                                                                    ๕. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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การวิเคราะหโครงสรางการพัฒนาบุคลากร 

 

โครงสรางปจจุบัน 

 

 
 

การพัฒนาบุคลากรในโครงสรางใหมขององคการบริหารสวนตําบลบานมวงเปนการพัฒนาโดยให

ประชาชนมีสวนรวมและใชระบบเปด โดยบุคลากรสามสวนท่ีตองสัมพันธกันเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ             

มีคณะกรรมการทําหนาท่ีวางแผนอัตรากําลัง สรรหาท้ังการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย และประเมินผลเพ่ือการ

เลื่อนระดับตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบ และการตอสัญญาจาง โครงสรางการพัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลบานมวงท่ีจะปรับปรุงจึงเปนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองคการบริหาร
สวนตําบล 

ผูบริหารหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม

กํากับดูแล 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานท่ีทํา 

สั่งการ/กําหนดรายละเอียด 
ควบคุมตรวจสอบใหเปนไป

ตามระเบียบ 
รายงานนายกองคการบริหาร

สวนตําบล 
 

ทํางานตามคําสั่ง 
ฝกฝนพัฒนาดวยตนเอง
สนองยุทธศาสตรได 

สั่งการ /วางแผน/วินิจฉัย 
 

   
 
 
ประเมินผล 
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     นายกองคการ
 

ผูบริหารหนวยงาน
จัดทําแผน ควบคุม
กํากับดูแลสนับสนุน 

ผูปฏิบัติงานมีความรู
เขาใจงานท่ีทํา 

สงเสริม/สนับสนุน 
ใหความเปนธรรม
ควบคุมตรวจสอบ 

ทํางานเปนทีม 
ฝกฝนพัฒนาตนเอง
สนองยุทธศาสตรได 

สั่งการ ติดตามตรวจสอบ 
ใหความเปนธรรม 

 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากําลัง 
สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 

 

๔.๒ การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และจุดมุงหมายการพัฒนาบุคลากร 

  วิสัยทัศนการบริหารงานบุคคล   

  จากการพิจารณาผลการวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาสและขอจํากัดขององคกร บุคลากรและ

โครงสรางการพัฒนาบุคลากรจึงไดกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง  ดังนี้ 

  “ภายในระยะ ๓  ป (พ.ศ.2564 – 2566)  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวงจะ

มีสมรรถนะสูง ภายใตการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล” 

  ภารกิจ 

  ๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเกิดธรรมาภิบาล 

  ๒. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คุณธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน 

  ๓. พัฒนาระบบงานดานการบริหารทรัพยากรมนุษยใหเกิดประสิทธิภาพ 

  ๔. พัฒนาการสื่อสารใหหนวยงานพรอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากภายนอก 

  ๕. สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนา การบริหารจัดการและการมีจิตสาธารณะ  

  ๖. พัฒนาบุคลากรโดยเสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
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จุดมุงหมาย   

  เพ่ือบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ มีความรักองคกร มุงม่ันพัฒนา

ตนเองและงานอยางมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได รวดเร็ว ตรงตามความตองการ โดยคํานึงถึงภารกิจของ

องคกรและความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ 

 

๔.๓ การกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาบุคลากร 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   แนวทางการพัฒนา 

 ๑.๑ สงเสริมการเรียนรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการปฏิบัติงาน 

   ๑.๒ สงเสริมการศึกษาและเพ่ิมพูนความรูในการทํางาน 

   ๑.๓ การถายทอดเปาหมาย ยุทธศาสตรไปสูผูบังคับบัญชาระดับรองลงไป 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานจริยธรรมและคุณธรรม 

   แนวทางการพัฒนา 

   ๒.๑ สรางกระบวนการและการตัดสินใจดานบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใส ตรวจสอบได 

   ๒.๒ สรางความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับพนักงานผูปฏิบัติงาน และระหวาง

พนักงานกับผูปฏิบัติงานดวยกัน 

   ๒.๓ สงเสริมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการ 

   ๒.๔ พัฒนาจิตสํานึกพนักงานในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาระบบงานในองคการบริหารสวนตําบล 

   แนวทางการพัฒนา 

   ๓.๑ จัดระบบการทํางานเพ่ือลดข้ันตอนระยะเวลาการทํางาน 

   ๓.๒ จัดทําฐานขอมูลอัตรากําลังพนักงาน 

   ๓.๓ การประเมินความคุมคาของคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 

   ๓.๔ การนําเทคโนโลยี  เขามาใชในการทํางานการพัฒนาและการบริการประชาชน 
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การวิเคราะหความตองการในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง 
 

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง ไดคํานึงถึงเรื่องการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความรักองคกร มุงม่ันพัฒนาตนเองและงานอยางมีคุณภาพ โปรงใส ตรวจสอบได รวดเร็ว ตรงตาม
ความตองการและสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนไดเปนอยางดี โดยคํานึงถึงภารกิจของ
องคกรและความพึงพอใจของผูรับบริการเปนสําคัญ  

เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรภายในองคกรใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และตรงกับความตองการใน
การพัฒนาตนเองของบุคลากรของหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลบานมวงจึงไดจัดทําแบบสอบถามผลสํารวจ
ความตองการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2564 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือ สํารวจความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรภายในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบานมวง 
ซ่ึงจะไดนําผลจากการสํารวจไปจัดทําแผนฝกอบรมประจําปใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของ
ผูเขารับการอบรมมากท่ีสุด 

จากการสํารวจจากผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงปจจุบันมีพนักงานสวนตําบล ครู ลูกจาง และ
พนักงานจางท้ังหมด 26 คน แบงเปน พนักงานสวนตําบล 10 คน  ครู 1 คน ลูกจางประจํา 1 คน และ   
พนักงานจาง 14 คน โดยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา จํานวน 21 ชุด คิดเปนรอยละ 80.76 จึงขอสรุปผลท่ีได
จากการสํารวจดังนี้ 
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
1. เพศ ชาย  คิดเปนรอยละ 14.29 
  หญิง คิดเปนรอยละ 85.71  
  

2. อายุ ต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 38.10 31 - 40 ป       คิดเปนรอยละ 9.52 
  41 – 50 ป  คิดเปนรอยละ 28.57 มากกวา 50 ป   คิดเปนรอยละ 23.81 
 

3. การศึกษา มัธยมศึกษา          คิดเปนรอยละ 0.00 
  อนุปริญญาตรี        คิดเปนรอยละ 28.57 

 ปริญญาตรี            คิดเปนรอยละ 38.10     
   สูงกวาปริญญาตรี    คิดเปนรอยละ 33.33 
 

4.   สถานภาพ พนักงานสวนตําบล  คิดเปนรอยละ 47.62     ครูผูดูแลเด็ก คิดเปนรอยละ 4.76         
  ลูกจางประจํา คิดเปนรอยละ 4.76       พนักงานจาง คิดเปนรอยละ 42.86    

สวนท่ี 2  ความตองการในการฝกอบรม 
1. หลักสูตรท่ีตองการฝกอบรม (เรียงลําดับตามความตองการ จากมากไปหานอย)  

ลําดับท่ี 1  การพัฒนาความรูดานกฎหมาย/ระเบียบ   รอยละ 57.14 
ลําดับท่ี 2 ทักษะเฉพาะตําแหนง/โปรแกรมตามสายงาน  รอยละ 52.38 

 ลําดับท่ี 3 การอบรมดานคุณธรรม จริยธรรม   รอยละ 42.85 
 ลําดับท่ี 4 การบริหารในระดับองคกร และระดบัสวนราชการภายใน   รอยละ 38.09 
 ลําดับท่ี 5 พรบ.ขอมูลขาวสารทางราชการ     รอยละ 33.33 
 ลําดับท่ี 6 ทักษะดานคอมพิวเตอร     รอยละ 28.57 

ลําดับท่ี 7 อ่ืนๆ ระบุ......................................................  รอยละ 0.00 
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2. ชวงเวลาท่ีตองการเขารับการอบรม (เรียงตามชวงเดือนท่ีมากท่ีสุด) 
ลําดับท่ี 1 ชวงเดือนเมษายน – เดือนมิถุนายน    คิดเปนรอยละ 42.86 
ลําดับท่ี 2 ชวงเดือนกรกฎาคม – เดือนกันยายน    คิดเปนรอยละ 28.57 

 ลําดับท่ี 3 ชวงเดือนมกราคม – เดือนมีนาคม    คิดเปนรอยละ 19.05 
ลําดับท่ี 4 ชวงเดือนตุลาคม – เดือนธันวาคม   คิดเปนรอยละ 9.52 

 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................... 
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๔.๔  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบานมวง (พ.ศ.2564 - 2566) 

แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66) 

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง  

วัตถุประสงค แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

๑.เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรและ

เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี

และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะ

งานท่ีไดรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

๒. เพ่ือดํารงรักษาบุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพใหอยูคูองคกร

ตลอดไป 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

๑.๑ สงเสริมและใหความสําคัญกับการฝกอบรม เพราะการ

ฝกอบรมจะทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูประสบการณ และ

ทัศนคติท่ีดีมีประโยชนตอการปฏิบัติงาน โดยใชหลักสูตร  ดังนี้ 

 -  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

-   การพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

-   ความรูและทักษะเฉพาะของงานในตําแหนง 

-   ดานการบริหาร 

๑.๒ สนับสนนุใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง 

สมาชิก อบต. ผูบริหาร และประชาชน ไดมีโอกาสทัศนศึกษาดู

งานตามโครงการตาง ๆ เพ่ือใหมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

๒.๑  สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาใหมีโอกาสศึกษาตอ

อยางเต็มท่ี โดยการอนุญาตใหศึกษาตอ และสงเสริมใหเพ่ิมพูน

ความรูในการทํางานตลอดเวลา 

 

๒.๒  การจัดทําแผนอัตรากําลังสามป   

 

ดําเนินการเองหรือรวมกับหนวยงาน

อ่ืนโดยวิธีการ ดังนี้ 

-ปฐมนิเทศ 

-ฝกอบรม 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 

-การสอนงาน/ใหคําปรึกษาและอ่ืนๆ 

-ศึกษาดูงาน 

 

 

 

-สงเสริม และสนับสนุนใหพนักงาน

สวนตําบลลูกจางประจํา พนักงาน-

จาง สมาชิก อบต. ผูบริหาร ไดรับ

การศึกษาตอในระดับปริญญาตรี  

ปริญญาโท และหลักสูตรตามสาย

งานปฏิบัติ ดําเนินการเองหรือ

รวมกับหนวยงานอ่ืนโดยวิธีการ ดังนี้ 

-การบรรจุแตงตั้ง/สอบคัดเลือก 

 

พ.ศ.2564 -2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ศ.2564 -2566 

 

 

งบ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบ อบต. 

 

 ๒7 



 

 

 

วัตถุประสงค 

 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

 

๓. เพ่ือใหบุคลากรทุกคน

ไดรับการพัฒนาดาน

คุณธรรม จริยธรรม 

 

 

การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม   

๓.๑  สงเสริมใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงาน

จางมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสม 
 

๓.๒  เผยแพรมาตรฐานจริยธรรม จริยธรรมของพนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 

๓.๓  การพัฒนาจิตสํานึกรับผิดชอบตอบานเมือง ยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

วางตัวเปนการทางการเมือง 
 

๓.๔  การสงเสริมกิจกรรมและการใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวิตประจําวัน และการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

- ปฐมนิเทศ/ ฝกอบรม 
 

- ตรวจสอบ/ประเมินผล  หลั ง

ประกาศเผยแพร 
 

-  ฝกอบรม/การมีสวนรวม 
 

- วางมาตรการจูงใจ/ฝกอบรม/

ศึกษาดูงาน 

 

 

 

พ.ศ.2564 -2566 

 

 

 

งบ อบต. 
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วัตถุประสงค 

 

แผนงาน/โครงการ วิธีการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

 

๔. เพ่ือใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติราชการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

การพัฒนาระบบงาน  

๔.๑  การลดเวลา ลดข้ันตอนในการทํางาน การปรับใช

ขอมูลใหเปนปจจุบัน และสามารถใหบริการประชาชนได

อยางรวดเร็ว 
 

๔.๒  การจัดการสารสนเทศ  

 

 
 

๔.๓  สงเสริมใหมีการดําเนินกิจกรรม ๕ ส  

 

 

 

 

 

ดําเนินการเองหรือรวมกับหนวยงาน

อ่ืนโดยวิธีการ ดังนี้ 

-  ปรับปรุงวิธีการทํางานและสถานท่ี

ใหบริการประชาชน 
 

- ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร/

เว็บไซต/อินเตอรเน็ต/จานดาวเทียม  

/เสียงไรสาย ฯลฯ 
 

- วางมาตรการจูงใจและลงโทษ 

 

 

พ.ศ.2564 -2566 

 

 

 

งบ อบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒9 



 

สวนท่ี ๓ 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ. ๒๕64 - พ.ศ. ๒๕66 

องคการบริหารสวนตําบลบานมวง 

 แผนงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

 

ท่ี โครงการ กลุมเปาหมาย 
หนวยดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. กรมสงเสริม หนวยงานอ่ืน ดําเนินการ 

๑ โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการบริหารงาน อบต. 

- จัดอบรมใหความรูแกบุคลากร

ของอบต.ในเรื่องของระเบียบ

กฎหมายและตามหลักสูตรตางๆท่ี

ใชในการปฏิบัติงาน 

ทุกตําแหนง 

  - - อบรม/ศึกษาดูงาน 

พ.ศ.2564 -

2566 

 

๖๐๐,๐๐๐ 

(๓ ป) 
 

๒ โครงการพัฒนาความรูใหแก

บุคลากร 

- สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/ 

สัมมนาตามหลักสูตรตางๆท่ี

หนวยงานอ่ืนๆ จัด 

ทุกตําแหนง 

- -   อบรม/สัมมนา 

พ.ศ.2564 -

2566 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

(๓ ป) 
 

๓ โครงการอบรมหลักสูตรการ 

ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาท่ี 

ตามตําแหนงท่ี

เปดอบรม -    อบรม/ศึกษาดูงาน 

พ.ศ.2564 -

2566 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

(๓ ป) 
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ท่ี โครงการ กลุมเปาหมาย 
หนวยดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. กรมสงเสริม หนวยงานอ่ืน ดําเนินการ 

๔ โครงการปฐมนิเทศพนักงานบรรจุ

ใหม 

- ปฐมนิเทศใหความรูในการ

ปฏิบัติงานแกบุคลากรท่ีบรรจุ

แตงตั้งใหม 

ทุกตําแหนงท่ี 

บรรจุแตงตั้งใหม 

 - - 
ปฐมนิเทศ/ 

การสอนงาน 

 

2564 - 2566 
-  

๕ โครงการอบรมและศึกษาดูงาน

ศูนยการเรียนรู อันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ 

ส.อบต./ 

ผูบริหาร 

พนักงานสวน

ตําบล 

 - - 
ประชุม/สัมมนา

ศึกษาดูงาน 

 

2564 - 2566 
-  

 

๖ 

โครงการประชาสัมพันธการเตรียม

ความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

 

 

ทุกตําแหนง 

ตามหลักเกณฑ 

 - - 
ประชุม/สัมมนา 

/ฝกอบรม 

 

2564 - 2566 

9๐,๐๐๐ 

(๓ ป) 
 

๗ การประชุมประจําเดือน 

- จัดประชุมประจําเดือนแนะนํา

การปฏิบัติงานและถายทอดความรู

โดยใหบุคลากรท่ีไดไปอบรมมา

เปนผูถายทอดความรูใหแก

บุคลากรทุกคน 

ทุกตําแหนง 

 - - 
ประชุมประจําเดือน/ 

การสอนงาน 
2564 - 2566 -  
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   แผนงานการพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม 

 

 

  

 

 

ท่ี โครงการ กลุมเปาหมาย 
หนวยดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. กรมสงเสริม หนวยงานอ่ืน ดําเนินการ 

๑ โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ของบุคลากร 

- จัดฝกอบรมใหความรูเพ่ือพัฒนา 

คุณธรรมจริยธรรมแกบุคลากรของ 

อบต. 

ทุกตําแหนง  - - 
ประชุม/อบรมเชิง

ปฏิบัติการ 
2564 - 2566 

๓๐,๐๐๐ 

(๓ ป) 
 

๒ การจัดทําประมวลจริยธรรมของ 

ขาราชการ 

- จัดทําประมวลจริยธรรม เพ่ือให

บุ คลากรได ยึ ด ถือ  และใช เป น

แนวทางในการปฏิบัติงาน 

ทุกตําแหนง  - - ประชุมประจําเดือน 2564 - 2566 -  

๓ โครงการกิจกรรมความดีเพ่ือสังคม

และสาธารณะ (CSR : Corporate 

Social Responsibility) 

ทุกตําแหนง  - - 
ประชุม/เขารวม

กิจกรรม 
2564 - 2566 -  
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แผนงานการพัฒนาระบบงาน 

 

 

 

ท่ี โครงการ กลุมเปาหมาย 
หนวยดําเนินการ 

วิธีการพัฒนา 
ระยะเวลา 

งบประมาณ หมายเหตุ 
อบต. กรมสงเสริม หนวยงานอ่ืน ดําเนินการ 

๑ โครงการปรับลดข้ันตอนในการ

ทํางาน 

- ลดเวลาและข้ันตอนในการ

ทํางาน สํานักปลัด,กองชาง, 

กองคลัง 

ทุกสวนงาน 

 - - 

ประชุม/หารือ

ประกาศทําแผนผัง

แสดงข้ันตอน 

2564 - 2566 -  

๒ โครงการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ี

ทันสมัยเขามาใชในการปฏิบัติงาน 

 

ทุกสวนงาน 

 - - ระเบียบพัสดุ 2564 - 2566 ๑๐๐,๐๐๐  

๓ โครงการบํารุง รักษา เครื่องมือ 

เครื่องใชสํานักงาน และทรัพยสิน

อ่ืนท่ีใชในการบริหารประชาชน ให

อยูในสภาพท่ีใชงานไดตลอดเวลา 

 

ทุกสวนงาน 

- -  ระเบียบพัสดุ 2564 - 2566 
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 

๔ โครงการกิจกรรม ๕ ส. ทุกสวนงาน  - - ประชุม/รณรงค 2564 - 2566 -  
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สวนท่ี ๔ 

หลักสูตรการพัฒนา 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาและการติดตามและประเมินผล  

(๑) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานท่ีใชในการปฏิบัติราชการ  

(๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  

(๓) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  

(๔) หลักสูตรดานการบริหาร 

(๕) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ความรูพ้ืนฐานใน

การปฏิบัติ

ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค/

เน้ือหา 

เปาหมาย 
วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

การติดตาม

และประเมินผล ระดับ จํานวน 

๑.การปฐมนิเทศ ๑.๑ โครงการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม 

- เพื่อเสริมสรางความรู  

ความเขาใจเกีย่วกบั

อบต. และบทบาท

หนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย 

ระดับของพนักงาน

สวนตําบล 

ลูกจางประจาํและ

พนักงานจางที่

บรรจุแตงต้ังใหม 

เทากับพนักงาน

สวนตําบล/

ลูกจางประจาํและ

พนักงานจางที่

บรรจุแตงต้ังใหม 

ปฐมนิเทศ - ชวงเวลาที่บรรจุ

แตงต้ัง 

- พนักงานทีบ่รรจุใหม

มีความรูความเขาใจ

และปฏิบัติงานไดดี

ตามที่ไดรับมอบหมาย 

- ก.อบต.จังหวัด 

- อบต. 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

๒. การฝกอบรม ๒.๑ โครงการพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรม 

- เพื่อพัฒนาและ

เสริมสรางคุณธรรม

และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากร 

เทากับระดับของ 

บุคลากรที่เขารับ

อบรมของแตละคน 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขารับ

การอบรม 

ฝกอบรม เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

โครงการ 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- บุคลากรมีคุณธรรม

และจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อบริการ

ประชาชนและดําเนิน

ชีวิตไดอยางปกติสุข 

- หนวยงาน

ภายนอก 

-สํานักงานปลัด

อบต. 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 ๒.๒ โครงการฝกอบรม

ผูบริหาร ตามแผนการ

ดําเนินการฝกอบรม

บุคลากรทองถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู

และวิสัยทัศนในการ

ทํางานของผูบริหาร 

เทากับระดับของ

พนักงานสวนตําบล

ตําแหนงผูบริหาร 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขารับ

การอบรม 

ฝกอบรม เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

วิสัยทัศนในการทํางาน

เพิ่มมากขึ้น 

- สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น 

- หนวยงาน

ภายนอก 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 
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ความรูพ้ืนฐานใน

การปฏิบัติ

ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค/

เน้ือหา 

เปาหมาย 
วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

การติดตามและ

ประเมินผล ระดับ จํานวน 

 ๒.๓ โครงการฝกอบรม

ผูปฏิบัติงานตามแผนการ

ดําเนินการฝกอบรมบุคลากร

ทองถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู

ในการปฏิบัติงานใน

หนาที ่

เทากับระดับของ

พนักงานสวนตําบล/

ลูกจางประจาํและ

พนักงานจางระดับ

ปฏิบัติการที่เขารับ

อบรมของแตละคน 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขารับ

การอบรม 

ฝกอบรม เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

วิสัยทัศนในการทํางาน

เพิ่มมากขึ้น 

- สถาบัน

พัฒนา

บุคลากร

ทองถิ่น 

- หนวยงาน

ภายนอก 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

๓. การศึกษา หรือดู

งาน 

๓.๑ โครงการศึกษาดูงาน

เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

- เพื่อนําความรูที่

ไดมาประยุกตใชใน

การปฏิบัติงาน 

เทากับระดับของ

พนักงานสวนตําบล/

ลูกจางประจาํ และ

พนักงานจางที่เขา

ศึกษาดูงานของ 

แตละคน 

เทากับระดับของ

พนักงานสวน

ตําบล/

ลูกจางประจาํ และ

พนักงานจางที่เขา

ศึกษาดูงานของแต

ละคน 

การศึกษา หรือ

ดูงาน 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

โครงการ 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- ผูเขารวมโครงการนํา

ความรูที่ไดรับมา

ประยุกตใชในการ

ทํางานในองคกรได

อยางดี 

- สํานักปลัด

อบต. 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

๔. การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หรือการ

สัมมนา 

๔.๑ โครงการสัมมนา/

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

- เพื่อพัฒนาความรู

และวิสัยทัศนในการ

ทํางานของพนักงาน

สวนตําบล 

เทากับระดับของ

พนักงานสวนตําบลใน

ตําแหนงผูบริหารที่เขา

รับการประชุมเชิง

ปฏิบัติการของแตละ

คน 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขารับ

การอบรม 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการหรือ 

การสัมมนา 

 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

วิสัยทัศนในการทํางาน

เพิ่มมากขึ้น 

ทุกสวน

ราชการและ

หนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 ๔.๒ โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/การบริหาร

จัดการบานเมืองที่ดี 

- เพื่อพัฒนาความรู

ของพนักงานสวน

ตําบลในการบริหาร

จัดการองคกร 

เทากับระดับของ

พนักงานสวนตําบล/

ลูกจางประจาํ และ

พนักงานจางที่เขา

ศึกษาดูงานของแตละ

คน 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขารับ

การอบรม 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการหรือ 

การสัมมนา 

 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูเพิ่มมากขึ้น

ในการบริหารจัดการ

ภายในองคกร 

ทุกสวน

ราชการและ

หนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 
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ความรูพ้ืนฐาน

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถุประสงค/

เน้ือหา 

เปาหมาย 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

การติดตามและ

ประเมินผล ระดับ จํานวน 

 

๔.๓ โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/สัมมนา เพิ่ม

ประสิทธิภาพบุคลากรใน

สํานักปลัด 

 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู 

ทักษะ 

ประสบการณ ใน

การปฏิบัติงาน 

ทั่วไป - บริหาร

ทองถิ่นระดับสูง 

11 คน ประชุมเชิง

ปฏิบัติการหรือ

การสัมมนา 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

ปฏิบัติงานในหนาที่ได

อยางมีประสิทธภิาพ

เพิ่มขึ้น 

ทุกสวนราชการ

และหนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 

๔.๔ โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/สัมมนาเพิ่ม

ประสิทธิภาพบุคลากรใน 

กองคลัง 

 

- เพื่อเพิ่มพูน 

ความรู ทักษะ 

ประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน 

ทั่วไป - บริหาร

ทองถิ่นระดับสูง 

8 คน ประชุมเชิง

ปฏิบัติการหรือ

การสัมมนา 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

ปฏิบัติงานในหนาที่ได

อยางมีประสิทธภิาพ

เพิ่มขึ้น 

ทุกสวนราชการ

และหนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 ๔.๕ โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/สัมมนาเพิ่ม

ประสิทธิภาพบุคลากรใน 

กองชาง 

 

- เพื่อเพิ่มพูน 

ความรู ทักษะ 

ประสบการณในการ

ปฏิบัติงาน 

ทั่วไป - บริหาร

ทองถิ่นระดับสูง 

6 คน ประชุมเชิง

ปฏิบัติการหรือ

การสัมมนา 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

ปฏิบัติงานในหนาที่ได

อยางมีประสิทธภิาพ

เพิ่มขึ้น 

ทุกสวนราชการ

และหนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 ๔.๗ โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ/สัมมนาเพิ่ม

ประสิทธิภาพบุคลากรในสวน

การศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 

- เพื่อเพิ่มพูน 

ความรู ทักษะ 

ประสบการณ ใน

การปฏิบัติงาน 

ทั่วไป - บริหาร

ทองถิ่นระดับสูง 

8 คน ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หรือ 

การสัมมนา 

เปนไปตาม

รายจายของ

แตละ

หลักสูตร 

ภายใน

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

ปฏิบัติงานในหนาที่

อยางมีประสิทธภิาพ

เพิ่มขึ้น 

ทุกสวนราชการ

และหนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 

 

 37 



 

 

ความรูพ้ืนฐาน

ในการปฏิบัติ

ราชการ 

แผนงาน/โครงการ 
วัตถปุระสงค/

เน้ือหา 

เปาหมาย 
วิธีการ

พัฒนา 
งบประมาณ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

หนวยงาน

ดําเนินการ 

การติดตามและ

ประเมินผล ระดับ จํานวน 

 

๔.๘ โครงการประชุม

ประจําเดือนบุคลากรใน

หนวยงาน 

- ซักซอมการ

ปฏิบัติงานในรอบ

เดือนที่ผานมา เพื่อใช

เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติหนาที่ทีถู่กตอง 

เทากับระดับของ

คณะผูบริหาร/

พนักงานสวน

ตําบลในตําแหนง

ผูบริหารที่เขาการ

ประชุม

ประจําเดือนของ

แตละคน 

 

เทากับจํานวนของ

บุคลากรที่เขา

ประชุม

ประจําเดือน 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

หรือการ

สัมมนา 

- ต้ังแตเดือน 

ต.ค. – ก.ย. 

2564 - 2566 

- มีความรูและ

ปฏิบัติงานในหนาที่ได

อยางมีประสิทธภิาพ

เพิ่มขึ้น 

   สํานกัปลัด ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

๕. การสอนงาน

การใหคําปรึกษา

หรือวิธกีารอื่น 

๕.๑ โครงการสนับสนุน

ทุนการศึกษาใหศึกษาตอใน

ระดับปริญญาตรีและ 

ปริญญาโท 

 

 

- เพื่อยกระดับความรู

ของบุคลากรใหสูงขึ้น 

- - ตามความสมัคร

ใจของบุคลากรที่

ตองการศึกษาตอ 

 ทุนสวนตัวของ

บุคลากรที่สมัคร

เขารับการ 

ศึกษาตอ 

ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- สามารถนาํความรูมา

ใชในการปฏิบัติงานได

อยางมีประสิทธภิาพ 

ทุกสวนราชการ

และหนวยงาน

ภายนอกที่

ดําเนินการ 

ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 

 ๕.๒ โครงการอื่น ๆ ที่สามารถ

กําหนดภายหลังตามความ

จําเปนและสถานการณ 

- - - - - ปงบประมาณ 

2564 - 2566 

- - ทดสอบตามแบบที่

กําหนดและ

รายงานผลตอ

ผูบังคับบัญชา 
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สวนท่ี ๕ 
 

การติดตามและประเมินผล 

 องคการบริหารสวนตําบลบานมวง ไดกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการพัฒนา พนักงานสวนตําบล และ

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล โดยแตงตั้งผูรับผิดชอบในการประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและ

บุคลากร ดังนี้ 

 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ประกอบดวย 

  ๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบานมวง  เปน ประธาน 

  ๒. หัวหนาสวนราชการทุกคน เปน กรรมการ 

  ๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล เปน กรรมการเละเลขานุการ  

 โดยใหมีหนาท่ีติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

บานมวง เปนประจําทุกป และสรุปรายงานผลและขอเสนอแนะ ในการติดตามประเมินผล ใหนายกองคการบริหารสวน

ตําบลบานมวง  รับทราบเพ่ือพิจารณา  

 นอกจากการติดตามและประเมินผลในรูปคณะกรรมการแลวในการท่ีมีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ในแตละ

ครั้งท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานมวงเปนผูดําเนินการจะทําการประเมินผลการพัฒนาความรู ในแตละครั้งเปน         

๒ ระยะ คือ 

  ๑. ระยะกอนการดําเนินการ โดยการประเมินจากการใชแบบทดสอบ เพ่ือวัดความรูความเขาใจกอน

ไดรับการพัฒนาความรู 

  ๒. ระยะหลังการดําเนินการ โดยการประเมินจากการใชแบบทดสอบชุดเดิม เพ่ือวัดความรูความเขาใจ

หลังจากไดเขารับการอบรมพัฒนาความรู แลวนํามาเปรียบเทียบผลคะแนนท่ีไดวามีผลคะแนนแตกตางจากกอนและหลัง

อยางไร 

 ในกรณีโครงการท่ีมีการจัดศึกษาดูงานนอกสถานท่ีภายหลังจากกลับจากศึกษาดูงานจะมีการประเมินและสรุปผล

สาระความรูและประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรของ อบต.ไดทราบเพ่ือนําไปปรับใชใน   

การปฏิบัติงานของ อบต. ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนแกประชาชนตอไป และรายงานให

นายอําเภอในฐานะผูกํากับดูแลไดรับทราบตอไป   

กําหนดมาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจ   

  ๑.  มีการมอบรางวัลพนักงานองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางดีเดนเปน

ประจําทุกป โดยมีประกาศเกียรติคุณและเงินหรือของรางวัล โดยมีหลักเกณฑท่ัวไป ดังนี้ 

   ๑.๑  ความสมํ่าเสมอ รวมท้ังการขาด ลา มาสายในการปฏิบัติงานราชการ  

   ๑.๒  มนุษยสัมพันธท่ีดีตอประชาชน ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน 

๑.๓  การรักษาวินัย ไมมีขอรองเรียนเรื่องทุจริต ประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 

   ๑.๔  การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและสวนรวม 

๒.  จัดใหมีสมุดลงชื่อเขารวมโครงการพิเศษในวันหยุดราชการ 
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๓.  จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน ทํางานรวมกัน เชน การจัดกิจกรรม

พัฒนาท่ีหนวยงานตางๆ เปนเจาภาพ การพบปะสังสรรค  เปนตน 

 กําหนดมาตรการดําเนินการทางวินัย  

๑.  มอบอํานาจใหผูบังคับบัญชาชั้นตนพิจารณาโทษแกบุคลากรในสังกัดท่ีกระทําผิดวินัยไมรายแรงได

ในข้ันวากลาวตักเตือน  แลวเสนอใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล และนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 

๒.  มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหยอนโทษใหแตละระดับสายการบังคับบัญชาละ ๓ ครั้ง ยกเวน

การกระทําผิดวินัยในมาตรการท่ีประกาศเปนกฎเหล็ก คือ  

๒.๑ การดื่มสุรา การเลนการพนันในสถานท่ีราชการ  

๒.๒ การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกรองผลประโยชนจากประชาชนท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

หรือระเบียบกําหนด  

๒.๓ การขาดเวรยามรักษาสถานท่ีจนเปนเหตุใหเกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองคการ

บริหารสวนตําบล 

๒.๔ การทะเลาะวิวาทกันเอง 
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